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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสถานีต ารวจภูธรโกรกพระ 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 

แหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน

ฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 6 ส านักงานต ารวจแห งชาติซึ่งมีภารกิจ ในการ 

บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความส าคัญ ของการ บริหารราชการ ของ

สถานีตรวจ และเกิดกลไกการมีสวนร่วม และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

ของสถานีต ารวจ ทั่วประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการด าเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็น

อย่างยิ่งที่จะตองมี การพัฒนาระบบการบริหารราชการการใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

สถานีต ารวจภูธรโกรกพระ ได้ด าเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ

หน่วย งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโกรกพระ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาที่ต ารวจ 

เพื่อใหการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

การ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment :  ITA) ของสถานีต ารวจ ตาม ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรโกรกพระ ที่ 14/2566  เรื ่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ของสถานีต ารวจภูธรโกรก

พระ ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีต ารวจภูธรโกรกพระ ต อง

ปรับปรุงและพัฒนา โดยเร่งดวน  

สถานีต ารวจภูธรโกรกพระ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ตองปรับปรุง 

และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส ในการด าเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต  ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาที ่ 1. มาตรฐาน มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวอย่างเคร่งครัด และจะตองเป็นไป
อย่างเทาเทียมกันไม่วาจะเป็นผู้มาติดตอ ทั่วไปหรือผู้มาติดตอที่รูจักกัน
เป็นการสวนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมีความ 
รับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่าง
มีคุณธรรม  

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวง
เทศกาลหรอืวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ กรณี
การใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดท าแผนการใชจ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร 
อย่างโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน
อย่างคุมคา เป็นไปตามวัตถุประสงคและไม่เอ้ือ  

 ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เชน คาท างานลวงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุ  

2. การเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนร่วมในการ ตรวจสอบ
การใชจ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

3) การใช้อ านาจ  1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนต่างๆ ซึ่งจะตเป็นไปอย่างเป็นธรรมรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อ านาจสั่งการใหผู้ใตบังคับบัญชาท าในธุระสวนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกตอง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ เกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหนง หรือการเอื้อ ผลประ
โยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การน าทรัพยสินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเอง
หรือน าไปใหผู้อื่น  

2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะตองมี กระบวนการใน
การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ ที่
ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป ปฏบิัติรวม
ไปถึงหน่วยงานจะตองมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสิน
ของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ปัญหาการทุจริต  1. การตอต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต องทบทวน 
นโยบายที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  

2. จัดท าแผนงานด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ หน่วยงาน 
ที่จะตองท าใหการทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือเป็นศูนย์  

3. สร้างความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  

4. สรางกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อปองกัน การ
ทุจริต 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการด าเนนิงาน 1. การรับรูของผู ้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน  ใน
ประเด็นที่ เก่ียวของกับการการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่โดยยึด หลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไวอย่าง เคร่งครัด และ
จะตองเป็นไปอย่างเทาเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใหข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการใหบริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีสวนได้สวนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ป
ดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติ หนาที่อย่างมีคุณธรรม  

3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อื่นๆ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ 

4. การบริหารงานและการด าเน ินงานในภาพรวม ที ่จะต อง 
ค านึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประ
โยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆตอ สาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได้ง่าย และไม่ซับซอน โดย
ข้อมูลที่เผยแพรจะตองครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ ขอข้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีช่องทางใหผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้
มีสวนได้สวนเสีย สามารถสงค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การใหบริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน  

2. การจัดใหมีชองทางให้ผู้มาติดตอสามารถรองเรียนการ ทุจริต
ของเจาหนที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดตอ หรือผู้มีสวนได้สวนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการท างาน ของ
หน่วยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใชในการ ด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ เขามามี ส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อใหสอดคล้องกับ ความตอง
การด้วย 

3. การใหความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี ความ
โปรงใสมากข้ึน 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจภูธรโกรกพระ ให้
สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 

3. การบริหารเงินและงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก นโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสใหเกิด การมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปรงใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ได้แก เจตจ านง สุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื ่อปองกันการทุจริต ได้แก  มาตรการ 
ภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการใหความส าคัญต่อผล การประเมิน
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการสงเสริมความโปรงใส ภายในหน่วยงาน 
และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

    พันต ารวจเอก 

(มาโนชญ์  สวนดอกไม้) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโกรกพระ 

 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตรวจภูธรโกรกพระ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1. การจัดท าแผน ปฏิบัติ
ราชการ สภ.โกรกพระ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

1. คณะท างาน
ยุทธศาสตร์ สภ.โกรกพระ 
2. งานอ านวยการ
ประกาศ แผนและเผยแพร่
ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดรับทราบ 
3. ผู้ก ากับการ 
ประเมิน และติดตามผล 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการ สถาน ี
ต ารวจภูธรโกรกพระ 
ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดท ารายงาน 
แผนการ ด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 วิเคราะห์ 
และน าผลการด าเนินการ   
ปญหา อุปสรรค ตลอดจน  
ขอเสนอแนะ มาปรับปรุง
และจัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปี 2566 
โดยก าหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการด าเนินงาน 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
สถานีต ารวจภูธรโกรกพระ 
ตลอดจนมีการก ากับ 
ติดตามการด าเนินการความ
คืบหนา ของโครงการหรือ
กิจกรรม 

1. ผู้ก ากับการ  
2. รองผู้ก ากับการ  
(หัวหนางาน)  
3. งานอ านวยการ
รวบรวม ประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน 
 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหรองผู้ก ากับการ 
(หัวหนางาน) ก ากับ
ติดตามดูแลการ
ด าเนินการในสายงาน
ตนเอง ใหเป็นไปตาม
แผนปฏิบัตริาชการ  
ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 3.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข
อกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน เผยแพร 
ประชาสมัพันธ์ ใหขา
ราชการต ารวจในสังกัด ยดึ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หนาที ่

1. หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวม จัดท าข้อมลูที่
เกี่ยวกับตามสายงาน  
2. งานอ านวยการ 
รวบรวม ประกาศ ให
ทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการ สถาน ี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน หรือเมื่อ 
มีการเพิ่มเติมหรือ  
เปลี่ยนแปลง 

 4. การจัดท า รวบรวม คมูือ
ปฏิบัติงานใหแก่เจา หนาที่
แต่ละสายงาน แสดงข้ันตอน
และระยะ เวลาที่ก าหนดไว 
อยา่งเคร่งครัด และเผยแพร 
ในรูปแบบ พันธสัญญา แก
ประชาชนผู้มาติดตอ 
ราชการ ในสถานท่ีเห็นไดเ้ด
นชัด 

1. หัวหนา้แต่ละสายงาน 
รวบรวม ข้อมลูเสนอผู ้
ก ากับการอนุมัติ สั่งการ  
2. งานอ านวยการรวบรวม 
สรุปผลจดัท า ประกาศ
หรือ ค าสั่ง  
3. ผู้ก ากับการ ประเมิน
และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 5. การฝกอบรมปฏิบัติงาน
แกเจาหนาที่ใหมีความ 
สามารถและมีความรับผดิ 
ชอบตองานในหนาที ่ใน
ฐานะเจาหนาที่ของรัฐ 
อยา่งมีคุณธรรม  
2.1 การฝึกประจ าสปัดาห  
2.2 การฝกอบรมอื่นๆใน
ลักษณะ เพิ่มความ สามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝงัคณุธรรม ในการ
ปฏิบัติหนาที ่ 
2.4 การซอมแผนเผชิญเหต ุ

1. หัวหนา้แต่ละ สายงาน
ก าหนด กิจกรรมเสนอผู้
ก ากับการ อนุมัติ สั่งการ  
2. งานอ านวยการ 
รวบรวมผลด าเนินการ  
3. ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ประเมิน และติดตามผล 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงคใหความรสูร้าง
ธรรมภิบาล คณุธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่ และ สร้าง
ความตระหนักถึงการงดให
งดรบั สิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหนาที่ หรือละเว้น 
ปฏิบัติหนาที ่

1. ผู้ก ากับกับการ  
2.หัวหนางานแตล่ะ สาย
งาน 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดท าแผนการใช 
จ่ายงบประมาณประจ าป มี
การก ากับ ติดตามการใช้  
จ่ายงบประมาณ และ  
รายงานผลการใชจ่าย
งบประมาณ โดยเผยแพร่  
ข้อมูลอย่างโปรงใส คมุคา 
เป็นไปตามวัตถุประสงค
และ ไม่เอื้อประโยชนแก่
ตนเองหรือพวก พอง 
 

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
ก ากับติดตามการใช  
จ่ายงบประมาณและ  
รายงานผลการตอ  
ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโกรกพระ 
ทุก 6 เดือน 

 2. ก าหนดมาตรการควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ 
เชน คาท างานลวงเวลา คา 
วัสดุอุปกรณ์หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ 

1.สารวัตรอ านวยการ 
และเจาหนาที่การเงิน  
ก าหนดมาตรการเสนอตอ 
ผู้ก ากับการลงนาม
พิจารณา สั่งการ 
 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานผลการเบิก    
จ่ายดังกล่าวตอ        
ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุกเดือน 
 

 3. การจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการก ากับ ติดตาม 
สรุปผลการด าเนินการ 
ก าหนดมาตรการควบคุม 
และเผยแพร ข้อมูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศ ต่างๆที่
เกี่ยวของ อย่างโปรงใส 
 

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวตอผูก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธร  
โกรกพระ ทุกเดือน 
และรวบรวม ผลเมื่อ
สิ้นปงบประมาณ 

 4. เผยแพรข้อมูลเปิดโอกาส
ใหบุคลากรภายในมสีวน    
ร่วมในการ ตรวจสอบการ
ใชจ่ายงบประมาณของ   
หน่วยงานตนเองได้อยา่ง
โปรงใส 
 

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวตอผูก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธร  
โกรกพระ ทุกเดือน  

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

3) การใช้อ านาจ 1. ประกาศนโยบายบริหาร 
ก าลังพลสถานตี ารวจภูธร
โกรกพระ ใหขาราชการใน
สังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน ถึง 
(1) นโยบายด้านการบริหาร
ก าลังพล ได้แกการ
มอบหมายหน้าที่การ 
โยกย้าย การประเมินผล 
การพิจารณา ความดี
ความชอบ  
(2) นโยบายด้าน การพัฒนา
ก าลังพล ได้แกการรเิริ่ม 
แนวทางการพัฒนาก าลังใน
แต่ละสายงาน 

1. ผููก ากับการ  
2. สารวัตรอ านวยการ 
 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวตอผูก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธร  
โกรกพระ ทุก 3 เดือน 

 2. รวบรวมระเบียบค าสั่งขอ 
กฎหมาย หลักเกณฑที่เกี่ยว 
ของกับการการ บริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
เผยแพรประชาส้มพันธ์ให  
ขาราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ

1. สารวัตรอ านวยการ 
 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
เมี่อด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

 3. ก าหนดกิจกรรม การ
ด าเนินการใน ทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารก าลังพลสถานี
ต ารวจภูธรโกรกพระ ท่ีไว
วาง 

1. รองผู้ก ากับการ  
(หัวหนางาน) ด าเนินการ  
2. สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ผลการ
ด าเนินการจัดท ารายงาน
สรุป 
 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวตอผูก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธร  
โกรกพระ ทุก 3 เดือน 

 4. ก าหนดชองทางรองเรียน 
และ มาตรการกรณี
ผู้บังคับบัญชา ใช้อ านาจสั่ง
การใหผู้ใตบังคับบัญชาท า 
ในธุระสวนตัวของผู้บังคับ 
บัญชาหรือ ท าในสิ่งท่ีไม่
ถูกตอง 

1. สารวัตรอ านวยการ 
 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่ว 
กับการใช้ทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตองเพื่อ
เผยแพร่ ใหบุคลากรภายใน
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ
รวมไปถึงหน่วยงาน จะตอง 
มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการของ หน่วยงาน 

1. ผููก ากับการ  
2. สารวัตรอ านวยการ 
3. เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

5) การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยง
ของ การด าเนินงานท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจรติ หรือ
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชนสวนตน กับ
ผลประโยชน์สวนรวม ใน
ทุกสายงาน และ ก าหนด 
การ ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการ ทุจริต 

1. รองผู้ก ากับการ       
(หัวหนางาน)   
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตและด าเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความเสี่ยงน้ัน  
2. สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ผลการ
ด าเนินการ  
3. ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ควบคุม ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 2.จัดท าแผนงานด้านการ  
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อใหเกิดการ แกไข 
ปญหาการทุจริต ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีการก ากับ
ติดตาม แสดงความคืบหน้า
ในการ ด าเนินการในทุก
สายงาน 

1. รองผู้ก ากับการ       
(หัวหนางาน)   
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตและด าเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความเสี่ยงน้ัน  
2. สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ผลการ
ด าเนินการ  
3. ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ควบคุม ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 3. ด าเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคกรให      
เจ้าหนาที่ต ารวจในหน่วย 
งาน มีทัศนคติ คานิยมใน
การปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตย 
สุจรติ สร้างความเช่ือมั่น ให 
บุคลากรภายใน ในการรอง
เรียน เมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายใน 

1. ผู้ก ากับการด าเนินการ 
มาตการ หรือกิจกรรม ให
แก ขาราชการต ารวจ ใน
สงักัด  
2. รองผู้ก ากับการ (หัว
หนางาน)  
ด าเนินการมาตการหรือ
กิจกรรมใหแกข้าราชการ 
ต ารวจ ในสายงาน  
3. สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ผลด าเนินการ 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 4. สรางกระบวนการเฝ้า
ระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบ
ของ ฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและ ภายนอกหน่วย 
งาน ไปปรับปรุงการ ท างาน 
เพื่อปองกันการทุจริต ได้แก 
(1) การจัดท าแนวปฏิบัติ 
การจัดการ เรื่องรองเรียน
การทุจริต แสดงคมูือ
แนวทางการด าเนินการ    
ต่อเรื่อง ร้องเรียน  
(2) จัดชองทางแจ้งเรื่องรอง 
เรียกการทจุริต  

1. สารวัตรอ านวยการ
จัดท าแนวทางจัดการ  
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และจัดท า  
ชองทาง แจงเรื่อง  
รองเรียนการทจุริต  
2. ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ควบคุม ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการโดยแยก
ประเภท งานใหบริการ มี 
ขั้นตอนการใหบริการแผนผัง 
/แผนภมูิการใหบริการระยะ 
เวลา ท่ีใชในการใหบริการ
ครบถ้วนทุกสายงาน 
ตลอดจน เผยแพรติด
ประกาศ ในรูปแบบสื่อ สิ่ง
พิมพไว้ ณ จุดบริการหรือจุด
ติดตอ ราชการรวมถึงชอง
ทางสื่อสังคม ออนไลนต์่างๆ  

1. รองผู้ก ากับการ ทุก
สายงาน จัดท าข้อมลูคู่มือ
การใหบริการของแตล่ะ 
สายงาน  
2. สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม และจัดท าเป็น
สื่อ สิ่งพิมพติดประกาศ 
และเผยแพร  
3. ผู้ก ากับการ ควบคุม 
ก ากับ ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 2. ด าเนินมาตการหรือ
กิจกรรมปลูกฝงให
ข้าราชการ ต ารวจเห็นถึง 
ความส าคญัของผู้มาติด    
ตอราชการ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน  
อย่างเคร่งครัด เทาเทียมกัน
ไม่เลือก ปฏิบัตไิม่บดิเบือน 
ข้อมูล ไมม่ี พฤติกรรมเรยีก
รับเงิน ทรัพยสิน หรือ 
ประโยชน์ อื่นฯ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติ หนาที่ และ
ค านึงถึงประโยชน์ ของ 
ประชาชนและสวนรวมเป็น
หลัก ไมม่ี การเอื้อ
ประโยชน์ ใหกับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลมุ 
หนึ่ง 

1. ผู้ก ากับการ ด าเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรม
ใน ภาพรวม  
2.รองผู้ก ากับการ       
(หัวหนา้งาน)   
ด าเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน 
ตนเอง 
3. สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมผลการด าเนินการ 
 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพรขอมูลของ
หน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ    
ต่อสาธารณชน ผานทาง
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น
เฟซบคุ เว็ปไซค์ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่  
ซับซอน โดยข้อมลูที่เผย
แพรจะตอง ครบถ้วนและ
เป็นปจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ผลการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชน ควรรับทราบ 

1.เจ้าหนาที่ไอที  
ประชาสมัพันธ์ ข่าวสาร
ใหรวดเร็ว เป็นปจจุบัน 
 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดใหมีชองทางให้ผู้
มาติดตอ สามารถรองเรียน
การทุจริตของ เจาหนาที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะทอน 
ถึงการสื่อสารกับผูร้ับบริการ
ผู้มา ตดิตอ หรือผู้มีสวนได้
ส่วนเสยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สารวตัรอ านวยการจัด  
ชองทางร้องเรียน การ
ทุจริตขึ้นมา โดยเฉพาะ
รวบรวม ผลเสนอใหผู้
ก ากับการรับทราบ เพ่ือ 
ตรวจสอบ และวาง 
มาตรการปองกัน ตอไป 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. การน าเทคโนโลยีมาใชใน
การด าเนินงาน จดัท าชอง
ทาง E-Service รวบรวม
ช่องทางการใหบริการ
ออนไลน์ ตามทีส่ านักงาน
ต ารวจ แหงชาติได้พัฒนา
ระบบไวในเว็ปไซด สถานี
ต ารวจภูธรโกรกพระ 

1. เจ้าหนาที่ไอที  ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุก 3 เดือน 

 2. การเปิดโอกาสใหผู้รับ 
บริการหรือผู้มาติดตอ เข้า
มามีสวนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้ 
สอดคลองกับความต้องการ 
ด้วย โดยจดัท าชองทาง 
Q&A และชองทางรับ ฟัง
ความคิดเห็น ผ่านทางเว็ป
ไซด สถานีต ารวจภูธรโกรก
พระ โดยน า ความคิดเห็นมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน ใหมี
ความโปรงใสและดี ยิ่งข้ึน 

1. เจ้าหนาที่ไอที  
2. สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ผลกาด าเนินการ 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
โดยทันที 

9) การเปดิเผย
ข้อมูล 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของสถานีต ารวจภูธร    
โกรกพระ ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ก ากับการ และคณะ 
กรรมการ ด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA      
สภ.โกรกพระ 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุกเดือน 

10) การปองกันการ
ทุจริต 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของสถานีต ารวจภูธร    
โกรกพระ ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ก ากับการ และคณะ 
กรรมการ ด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA      
สภ.โกรกพระ 

ปงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกู ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรโกรกพระ  
ทุกเดือน 

 

 

    พันต ารวจเอก 

(มาโนชญ์  สวนดอกไม้) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโกรกพระ 

 


